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All’ Albo

Al Sito Web

All’Ordine dei Medici

Provincia di Oristano
LORO SEDI

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI MEDICO COMPETENTE PER
IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA- 2018-2021 - CIG: Z8E24DFF49

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO P’art. 18 comma 1 lett. A del D.Lgs n. 81/2008 il quale stabilisce , tra gli obblighi del datore di
lavoro, quello di nominare il medico competente per 1’effettuazione della sorveglianza sanitaria
nei casi previsti dal decreto stesso;

CONSIDERATO che I’incarico di medico competente comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed
attivita che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico;

VISTO il D.I. 44/2001, in particolare gli artt.32,33 e 40 che consente la stipula di contratti di prestazione
d’opera intellettuale con esperti per particolari attivita;

VISTO P’art.23 della Legge n.62 del 18/04/2005 che ha abrogato la possibilita per le Pubbliche
Amministrazioni, quindi anche per le Istituzioni scolastiche, di procedere al rinnovo dei con-
tratti;

VISTA la propria determina n. 4439 del 11/06/2018

EMANA

il presente avviso di selezione per I'individuazione, con procedura comparativa secondo il criterio dell’offerta piu
vantaggiosa, di un esperto al quale conferire I’incarico di Medico competente per il servizio di sorveglianza sanitaria
all’interno dell’ ISTITUTO COMPRENSIVO di ALES, ai sensi del D.Lgs.vo 9/4/2008 n. 81, per la durata di tre anni
dal momento della sottoscrizione del contratto.

Art. 1 REQUISITI RICHIESTI

Possono partecipare alla presente selezione i professionisti in possesso dei requisiti previsti dall’art. 38 del
D.1gs.81/2008 e ss.mm.ii. e, precisamente, coloro che possiedono:

a. Specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori o psicotecnica;
b. Iscrizione nell’elenco dei Medici competenti istituito presso il Ministero della Salute;

¢. Specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale oltre all’iscrizione
nell'elenco dei Medici competenti istituito presso il Ministero della Salute.

d. Esperienze maturate nel settore, con particolare riferimento a contratti analoghi stipulati con
istituti scolastici e con enti pubblici



I candidati devono essere in possesso di almeno uno di tali requisiti alla data di scadenza fissata per la
presentazione delle domande.

I candidati devono, inoltre,

- possedere cittadinanza italiana o comunitaria;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardino I’applicazione di
misure di prevenzione;

- non essere sottoposti a procedimenti penali;

Ogni partecipante alla gara,qualora non svolga esso stesso D’attivita, per esempio nel caso di persona giuridica,
dovra indicare il professionista in possesso di uno dei titoli previsti dall’art. 38, comma 1 del Decreto Legislativo
9 aprile 2008, n. 81, che, nell’eventualita dell’aggiudicazione, assumera il ruolo di Medico Competente

Art. 2 ADEMPIMENTI RICHIESTI:

Il medico competente, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria all’interno di questo Istituto, dovra
svolgere i compiti previsti nel D. Lgs. n.81/2008, artt.25,29 comma 1), 39) 40), 41) e qualsiasi attivita che tale
decreto pone a carico del medico competente ed in particolare dovra:

1) collaborare con il datore di lavoro, secondo quanto previsto all'articolo 29, comma 1, ai fini della
valutazione dei rischi e dell’elaborazione del relativo documento;

2) adempiere a tutti gli obblighi di cui all’art.25;

3) partecipare alla riunione periodica indetta dal datore di lavoro almeno una volta all’anno di cui all’art.35;

4)  effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all’art.41.

L’offerta dovra quantificare singolarmente le seguenti voci (comprensive delle aliquote iva e/o altri oneri
e spese):

n.o. DESCRIZIONE SERVIZIO(modulo non modifibile) €
A SOPRALLUOGO DELL’ AMBIENTE DI LAVORO ALMENO 2 VISITE PER
SINGOLA
VISITA
B PARTECIPAZIONE RIUNIONE ANNUALE CON RSPP PER
SINGOLA
VISITA
C VISITA MEDICA SENZA ESAMI STRUMENTALI PER COLLABORATORI SCOLASTICI PER
ESPOSTI AL RISCHI “MOVIMENTAZIONE CARICHI”: € SINGOLA
VISITA;
E VISITA MEDICA CON EVENTUALI ESAMI STRUMENTALI SPECIFICI PER PERSONALE PER
CHE SUPERA I 60 GG CONSECUTIVI DI ASSENZA PER MOTIVI DI SALUTE SINGOLA
VISITA
D VISITA MEDICA COMPRESO ESAME DI VISIOTEST PER PERSONALE CHE OPERA CON PER
VIDEOTERMINALI SINGOLA
VISITA
E ALCOOLTEST A SORPRESA PERSONALE DOCENTE PER
SINGOLA
VISITA
F DOCENZA CORSI DI FORMAZIONE E DI PRIMO SOCCORSO PER UN
ORA

Dati dell’ISTITUTO SCOLASTICO:

Si precisa che, nell’Istituto prestano servizio, oltre al personale docente:
a. n. 1 Direttore Servizi Generali e Amministrativi
b. n. 4 Assistenti Amministrativi (di cui n.1 sino al 30 giugno 2019)
c. n. 17 Collaboratori Scolastici(di cui n.1 sino al 30 giugno 2019)




Il professionista incaricato ha I’obbligo di integrare le prestazioni anche per future situazioni (es.: variazione
dell’organico, cambio normativa ecc.), e/o per eventuali lavoratori da sottoporre a sorveglianza sanitaria assunti con
contratto a tempo determinato in sostituzione di personale assente.

ART.3 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA

Gli interessati dovranno far pervenire la propria offerta in carta semplice all’Ufficio Protocollo dell’Istituto
Comprensivo di Ales - in busta chiusa indicando la dicitura “Offerta per Medico Competente”.

Dofferta in parola dovra essere presentata a mezzo raccomandata o consegna a mano, al seguente indirizzo
dell’Istituto Comprensivo di Ales*, via Amsicora 6 — Ales entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 26/09/2018 (non
fara fede il timbro postale). Si precisa che indipendentemente dal mezzo utilizzato per far pervenire I’offerta fara
fede I’ora e il timbro di ricezione al protocollo apposto sul plico dall’Ufficio Protocollo dell’Istituto. Le offerte
pervenute dopo tale termine non saranno prese in considerazione. L’invio del plico contenente I’offerta ¢ a totale ed
esclusivo rischio del mittente. Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti ad inviare domanda in
plico chiuso, firmato sui lembi, recante la dicitura “selezione per 1’ affidamento di incarico di medico competente” e i
dati del mittente. Il plico dovra contenere due buste chiuse, di cui la prima recante la dicitura “documentazione” e la
seconda “offerta economica”.
Nella busta A “documentazione” dovranno essere inseriti i seguenti documenti:
domanda di partecipazione alla selezione, compilata secondo lo schema di tipo A, allegato al presente avviso di
selezione, in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione di atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.
P.R. 445/2000, debitamente sottoscritta; nella domanda dovranno essere specificati:
Dati anagrafici, tra cui residenza, recapiti telefonici, e. mail, fax;
- Titolo di studio (specificare tipo, anno conseguimento, istituto rilasciante);
- Possesso dei titoli richiesti dalla normativa in materia per 1’espletamento dell’incarico di medico del lavoro;
- Iscrizione all’ Albo professionale (numero e data di iscrizione);
- Autocertificazione attestante del possesso dei “Requisiti” di cui al relativo paragrafo.
- Curriculum professionale in cui siano espressamente indicati gli incarichi analoghi regolarmente svolti;
- Dichiarazione di essere in possesso delle attrezzature mediche e tecniche necessarie all’espletamento dei compiti

da svolgere;
- Esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita al regolamento UE n. 2016/679
- copia del documento di identita in corso di validita.

Nella busta B “offerta economica” deve essere inserita I’ offerta, redatta secondo il fac-simile riportato nell’all.to B.

Art. 4 COMPARAZIONE E AGGIUDICAZIONE

L’aggiudicazione verra effettuata secondo il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ed
avverra anche in presenza di una sola offerta, purché ritenuta valida, completa o compatibile con le
disponibilita economiche dell’Istituto.

Le offerte verranno valutate in seduta pubblica il 27 settembre 2018 alle ore 12.00, a cura di una commissione
nominata dal Dirigente Scolastico, successivamente alla presentazione delle domande. La Commissione, procedera
all’apertura prima delle buste ” A” e verificato il possesso dei requisiti di partecipazione dei candidati passera
successivamente all’apertura della busta “B” e redigera apposita graduatoria attribuendo il relativo punteggio.

Ai sensi del D.Lgs. 50/2016, I’L.S. si riserva la facolta di non affidare il servizio ad alcun partecipante qualora
nessuna offerta dovesse risultare conveniente.

LS. si riserva altresi di procedere all’affidamento del servizio anche in presenza di una sola offerta se ritenuta
valida. In questo caso il Dirigente Scolastico valuta autonomamente 1’unica offerta, senza il ricorso alla nomina della
commissione tecnica.

La scuola si riserva, altresi, la facolta insindacabile di dar seguito o meno all’affidamento dell’incarico
senza che alcuna pretesa, a qualsiasi titolo, possa essere avanzata dai professionisti interessati.

I criteri per la valutazione delle offerte per un totale massimo di 100 punti, ai fini dell’aggiudicazione,
saranno 1 seguenti:



A - Prezzo offerto, max 40 punti, determinato come segue:

Cmax — Coff
P= x40
Cmax - Cmin
P= punteggio attribuito Cmax = compenso Massimo indicato nelle offerte ammesse
Cmin = compenso minimo indicato nelle offerte ammesse Coff = compenso offerto dal concorrente
esaminato

B - Valutazione titoli, max 60 punti

1 Diploma di laurea cosi attribuiti in base alla votazione: max p.15
1. finoa 100 p.4;
2. dal0la106 p.6;
3. dal1l07a110p.8;
4. lode p.3;
5. dignita di pubblicazione p.4;

2 Specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica; | max p. 6
p-3
specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale. : p.3

3 Docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in | max p. 6
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del
lavoro: p.1

4 Autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277: p.3; max p.3
Attestati corsi di formazione specifici: p.1 max p.4
Esperienza lavorativa nella scuola pubblica e/o paritaria in qualita di Medico Competente: | max p.16
punti 4 ad incarico ;

7 Esperienza lavorativa in altre P.A. in qualita di Medico Competente: 2 punti ad incarico; max p.6

8 Esperienza lavorativa nel settore privato in qualita di Medico Competente: p. 1 ad incarico per | max p.4
Totale punteggio titoli 60 punti

La pubblicazione della graduatoria definitiva sul sito istituzionale della Istituzione Scolastica ha valore di
notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro i 5 giorni
successivi alla pubblicazione. Trascorso tale termine senza che siano pervenuti reclami scritti, si procedera
alla stipula del contratto di prestazione d'opera sulla base della relativa graduatoria.

Art. 5 DURATA DELI’INCARICO
Lincarico avra durata di 36 mesi a decorrere dalla stipula del contratto e non potra essere rinnovato tacitamente.

Art. 6 CONFERIMENTO DELI’INCARICO

L’aggiudicazione del presente bando deve ritenersi immediatamente vincolante per 1’aggiudicatario, mentre
I’Istituto lo diviene ad avvenuta aggiudicazione definitiva e stipula del contratti di prestazione d’opera professionale
di durata triennale.

Nel caso I’aggiudicazione avvenga in favore di soggetti dipendenti da altra amministrazione pubblica o di diritto
pubblico, si dara corso alla convenzione solo dopo aver acquisito il consenso scritto da parte dell’ Amministrazione
gia titolare di contratto di lavoro.

La mancata presentazione provochera I’esclusione dall’incarico.
L’aggiudicatario ¢ tenuto a depositare agli atti della I1.S. la documentazione autocertificata, la dichiarazione di

assenza di incompatibilita, prevista nel d.Igvo 50/2016 artt. 80 e 83 e la dichiarazione sulla tracciabilita dei flussi
finanziari (LEGGE 136/ 2010)




Art. 7 COMPENSO E RISOLUZIONE DELL’INCARICO

L’importo a base d’asta annuale, soggetto a ribasso, & pari a € 2..000,00 oneri fiscali, iva e previdenziali compresi.
Il compenso spettante per I’espletamento dell’incarico verra corrisposto a prestazione eseguita, entro e non oltre
trenta giorni dalla ricezione al protocollo generale della relativa fattura, alla quale dovra essere allegato il riepilogo
con la specifica delle prestazioni effettivamente svolte, subordinatamente all’attestazione e verifica da parte
dell’Istituto circa la regolarita del servizio.

Qualsiasi decisione circa il prolungamento del presente contratto dovra essere formalizzata con un nuovo
accordo contrattuale.

L’istituto scolastico ha la facolta di recedere dal contratto alle scadenze annuali dello stesso mediante
comunicazione via PEC spedita prima dell’inizio dell’anno solare per il quale si comunica recesso.

Eventuali oneri relativi agli adempimenti amministrativi necessari per 1’affidamento dell’incarico sono a carico del
professionista.

Qualora il medico competente individuato si rendesse inadempiente agli obblighi contrattuali I’ Istituto avra la facolta
di risolvere anticipatamente I’incarico con effetto immediato, con avviso a mezzo di comunicazione con lettera
raccomandata, fatti salvi i diritti di risarcimento dei danni eventualmente arrecati.

Il professionista, di contro, per giustificati motivi, pud recedere dal contratto dandone preavviso di almeno 30 giorni
con diritto al compenso per le attivita effettivamente svolte.

Art. § INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATT PERSONALI AT SENSI R.UE n. 2016/679

Tutti 1 dati personali di cui questo Istituto venga in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
selettivi, saranno trattati ai sensi del regolamento UE n. 2016/679.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compreso gli eventuali dati sensibili a cura del personale di segreteria preposto alla conservazione delle domande e
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.

Le Ditte concorrenti e gli interessati hanno facolta di esercitare 1 diritti previsti regolamento UE n. 2016/679.

Art. 9 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241/1990, viene nominato Responsabile del
Procedimento il Dirigente Scolastico dott.ssa Frau Annalisa

Art. 10 CONTROVERSIE
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto, & regolato dal Codice Civile.
Qualsiasi controversia ¢ devoluta alla competenza del foro di Oristano.

Art. 11 PUBBLICIZZAZIONE

Il presente bando viene pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto Comprensivo di Aleso , nella sezione “concorsi e
selezioni”, nonché trasmesso all’Ordine Provinciale dei Medici per I’ affissione nei rispettivi albi.

Firma digitale
Il Dirigente Scolastico
dott.ssa Frau Annalisa



ALLEGATO A

(inserire nella busta A ‘“documentazione’)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE INCARICO DI MEDICO COMPETENTE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 DPR 445/2000)

All’Istituto Comprensivo di Ales”

Via Amsicora 6 - Ales

1718 SOTLOSCIILIO/A ettt
NALO/A @ vt 1 EOUUURORION reSIdente @ ....oceeevvveniieniieniieiieeees
VIt N i
tel cell
1 10F:11 LSRN codice fiscale
in qualita di (indicare con una x):

estraneo all’amministrazione in quanto (SPECIfiCare) .........occeevvreriieeniierieinieenieenieeseeee

dipendente di altra pubblica amMmINIStraZIONE PIESSO ......ccueerueruirieriterieenieeieeitenitenteenteesieestesitesieesieenseenseens

lavoratore autonomo con partita iva n°

AltrO .ovviiii

DICHIARA
di essere disponibile ad assumere 1’incarico di cui al bando prot. n. ........cccceevveeveennne del .cooovrviiiniinnne.
di essere cittadino/a italiano/a secondo le risultanze del Comune di ........c..ccoceevuerveeniineininniiniienienienen. e di godere
dei diritti politici/ o di non godere dei diritti politici per il seguente motivo ;

di essere (per i cittadini appartenenti ad uno Stato dell’Unione Europea) cittadino/a dello Stato di

1 e di godere

dei diritti politici nello Stato di appartenenza/ o di non godere dei diritti
politici per il seguente motivo ;

di essere in possesso (per i cittadini stranieri) della seguente cittadinanza : ;

di essere in possesso (per i cittadini stranieri) del permesso di soggiorno;

di godere (per i cittadini stranieri) dei diritti politici nello stato di appartenenza / o non godere dei diritti po-
litici per il seguente motivo: ;

di essere in possesso del numero di Codice Fiscale: .........cccccoceriiniiniiiiniiniinieieecccecee

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente

normativa;
di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

ol P IoI 110 I« £ RPN di

) CON VOtaZIiONe ........ovvvvvvnennen. ;
k. di essere in possesso dei seguenti titoli culturali, specializzazioni e ogni altra competenza certificata utile agli effetti dell’
incarico oggetto di selezione:



I- di aver maturato le seguenti esperienze lavorative inerenti I’attivita da condurre:

m - di auto-valutare di seguito i propri titoli (facoltativo)

1 Diploma di laurea cosi attribuiti in base alla votazione:
6. finoa 100 p.4;
7. dal101a106 p.6; max
8. dal07al1l10p.8; p.15
9. lode p.3;
10. dignita di pubblicazione p.4;

2 Specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e | max p.
psicotecnica; p.3 6
specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale. : p.3

3 Docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in | max p. 6
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica
del lavoro: p.1

4 Autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277: p.3; max p.

3
5 Attestati corsi di formazione specifici: p.1 max p.
4

6 Esperienza lavorativa nella scuola pubblica e/o paritaria in qualita di Medico Competente: | max p.16
punti 4 ad incarico ;

7 Esperienza lavorativa in altre P.A. in qualita di Medico Competente: 2 punti ad incarico; max p.

6

8 Esperienza lavorativa nel settore privato in qualita di Medico Competente: p. 1 ad incarico | max p.
per 4
Totale punteggio titoli 60 punti

Si allegano:

1) fotocopia DOCUMENTO D’IDENTITA in corso di validita
2) fotocopia CODICE FISCALE.
3) C.V europeo contenente 1’autorizzazione al trattamento dati personali (Reg UE n. 2016/679).

DATA FIRMA

(firma chiara e leggibile)

AVVERTENLZE:
Ai sensi dell’art. 76 DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e 1‘uso di atti falsi, sono puniti ai sensi
del Codice Penale e delle leggi in materia. Ai sensi dell” art. 75 DPR n. 445/2000, se a seguito di controllo emerga la non




veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

ALLEGATO B

(inserire nella busta B “Offerta economica’’)

OFFERTA ECONOMICA

All’Istituto Comprensivo di Ales”

Via Amsicora 6 -

Ales

... cell mail

COMUNICA DI PROPORRE LA SUA CANDIDATURA PER LA SELEZIONE DELLA FIGURA DI MEDICO COMPETENTE E

PRESENTA LA SEGUENTE OFFERTA ECONOMICA

n.o. DESCRIZIONE SERVIZIO(modulo non modifibile) €
A SOPRALLUOGO DELL’AMBIENTE DI LAVORO ALMENO 2 VISITE PER
SINGOLA
VISITA
B PARTECIPAZIONE RIUNIONE ANNUALE CON RSPP PER
SINGOLA
VISITA
C VISITA MEDICA SENZA ESAMI STRUMENTALI PER COLLABORATORI SCOLASTICI PER
ESPOSTI AL RISCHI “MOVIMENTAZIONE CARICHI”: € SINGOLA
VISITA;
E VISITA MEDICA CON EVENTUALI ESAMI STRUMENTALI SPECIFICI PER PERSONALE | PER
CHE SUPERA 1 60 GG CONSECUTIVI DI ASSENZA PER MOTIVI DI SALUTE SINGOLA
VISITA
D VISITA MEDICA COMPRESO ESAME DI VISIOTEST PER PERSONALE CHE OPERA CON | PER
VIDEOTERMINALI SINGOLA
VISITA
E ALCOOLTEST A SORPRESA PERSONALE DOCENTE PER
SINGOLA
VISITA
F DOCENZA CORSI DI FORMAZIONE E DI PRIMO SOCCORSO PER UN
ORA
DATA

FIRMA
(firma chiara e leggibile)
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